Struktura i nacin u€enja

* 5 praktiénih radionica za razvoj vjestina

* Individualna podrska kroz 6 individualnih susreta (8
sati) s Vasim CMS plus 4 sata povratnih informacija

* Razvoj vjestina kroz 3 coaching susreta s Vasa 3

dobrovoljna coachee-a svakog mjeseca

Razvoj samosvijesti i izgradnja baze znanja kroz
¢itanje, grupnu Skype konferenciju, set akcijskog
ucenja, viSesatni edukacijski materijal na webu,
te razlicite upitnike i druge alate za procjenu i

samoprocjenu.
Sadrzaj

+ Razvoj skupa procesnih alata za upravljanje coach-
mentoring odnosom.

» Radionice za razvoj otpornosti, izgradnju sklada

poslovnog i privatnog, psiholoske uvide, upoznavanje

raznih modela rada u coachingu i supervizije

+ Usvajanje odredenog redoslijeda propitkivanja,
poput GROW ili Appreciative Inquiry
+ Usvajanje vjestina i pristupa poput Wheel of Work,

ABC model, model ledenjaka, psihodinamski model

*Gestalt principi

Razvoj naprednih i objektivnih tehnika refleksije

* Razumijevanje vaznih etickih principa

Kako cete biti ocijenjeni?

Svakog mjeseca reflektirati cete na VaSe cjelokupno
ucenje kroz vodene evidencije o ucenju (2) i pisane
refleksije (18) koje dostavljate u elektronskom obliku.
Refleksijske biljeSke, zajedno s osobnim razvojnim
planovima (3), povratnim informacijama od strane Vasih
dobrovoljnih coachee-ova (tzv. 180 feedback) i Vaseg
supervizora tvore Vas ispitni portfolijo koji se evaluira u

odnosu na ciljeve ucenja predvidene ovim programom.

Ostale pogodnosti

- Clanstvo u OCM Alumni mrezi koja broji vise od 2000
¢lanova

 Besplatno jednogodis$nje ¢lanstvo u EMCC tokom
kvalifikacijskog procesa

* Learning Portal ili web platforma za u€enje na daljinu
kroz koju pristupate svim materijalima za u€enje i svojem
portfoliju s bilo kojeg mjesta u bilo koje vrijeme

* Dedicirana osoba za podrSku programu koja odgovara
na Vase upite

* Prijateljski tim suradnika
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Kljuéne informacije

Trajanje: 7-9 mjeseci

Dani u uéionici: 5

Vremenski angazman: 30 - 35 sati mjese¢no
Akreditacija: EMCC prakti¢ar

Preduvjeti: Dobro poznavanje poslovnog engleskog i
barem 2 godine prakti¢nog iskustva u koristenju
vjestina coachinga ili mentoringa

Cijena: 29.600 kn + PDV

Kontakt: Vedrana Josipovic i Zvjezdana

Dragojevic - voditeljice programa
Oblik izvedbe: ,blended learning"

Zasto ovaj program?

Mozda ve¢ posjedujete neke vjestine coachinga ili
mentorstva, ali Zelite proSiriti raspon svojih vjestina i
tehnika kako biste podrzali ljude u kompleksnim i
izazovnim situacijama. Mozda zelite promijeniti karijeru i
postati profesionalni coachmentor. Moguce da imate
specijalistiCke ili strateSke odgovornosti coachaili
mentora u vasoj organizaciji. Ova edukacija pruzit ¢e
vam profesionalni kredibilitet i omogu¢iti da budete

efikasniji u nastupu.

Sto ¢u dozZivjeti?

Tijekom ovog programa dizajniranog
kao suradnicko iskustvo u¢enja imat
¢ete priliku suradivati s ostalim
sudionicima i osobnim coach-mentor
supervizorom (CMS) koji ¢e Vas voditi kroz
strukturiran proces u€enja, viezbanja i refleksije.
Tzv. ,blended learning" mjeSavina je tradicionalnog

rada u ucionici i online oblika ucenja.

Kakva je nasa filozofija coachinga
Prema naSem uvjerenju ne postoji ispravan ili pogresSan
pristup coachingu i mentorstvu, ve¢ je vazno da vladate

cijelim rasponom vjestina, alata i tehnika koji su baza

uspjeha u razli¢itim situacijama i kontekstima. Smatramo da
Vam je za uspjeh u razli¢itim vrstama situacija klju¢na
vjestina prilagodbe osobnog stila i nastupa.

Vjerujemo da Vi u bilo kojoj vrsti situacije trebate moci
prilagoditi svoj spristup kako bi coaching bio ucinkovit.
Vjerujemo da je vazno biti autenti¢an i usmjeren na
jednostavno. Sve ovdje opisano mi nazivamo ,situacijskim

coachingom i mentorstvom®.

Koje mi se mogucnosti
otvaraju

Kao interni coach ili mentor, osim
Sto Cete razviti svoje
kompetencije biti ¢ete i
efikasniji u strateSkom
osmisljavanju procesa
coachinga ili mentorstva u
Vasoj organizaciji. Kao lider ili
menadzer boje ¢ete moc¢i podrzati
suradnike u ostvarenju rezultata, promjenama i vlastitom
razvoju. Ukoliko ste vanjski coach ili mentor posjedovat
Cete Sirok raspon znanja, vjestina i
alata za kvalitetan rad u coachingu kod
kompleksnih situacija izvan VaSeg izravnog

podrudja specijalnosti.
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