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Stjecanjem Diplome Coach-Mentora postat cete
profesionalni coach i razviti svoje sposobnosti
pruzanja podrSke drugima u upravljanju njihovim
procesom ucenja u razlicitim kontekstima. Razvit cete
viastiti stil, proces i vjeStine coachinga koji ce vam
omoguciti efikasnost u radu na razvoju menadzera i
strucnjaka svih hijerarhijskih razina.

KOME JE PROGRAM NAMIJENJEN?
Program je namijenjen visokom menadZmentu,

strunjacima u organizacijama, ili poslovni savjetnicima koji
rade s visokim i srednjim menadZzmentom. Potrebno je
poznavanje Engleskog jezika u govoru i pismu, barem
dvije godine iskustva u radu s ljudima ili osnovna edukacija
iz podrucja bazi¢nih vjestina coachinga i mentorstva.

AKREDITACIJA
Prakti€na i profesionalna: Akreditirani Prakti€ar od strane

Europskog Vije¢a za Coaching i Mentoring (EMCC)

Akademska: 20 CATS bodova (Credit Accumulation and
Transfer Scheme) koje dodjeljuje Oxford Brookes
University

TRAJANJE
7 mjeseci (povremena nastava, fleksibilno vrijeme za

savladavanje gradiva)
Broj dana u ucionici: 5
Prosje€an broj sati mjesecno: 30 — 35 sati

BROJ POLAZNIKA
4—20

CIJENA
29.600 kn + PDV

MJESTO ODRZAVANJA PROGRAMA

Voditelji naSeg Diploma programa su kvalificirani
strunjaci za podrucje coachinga, a svaki sudionik
programa imat ¢e i svog osobnog coach-mentor
supervizora (CMS) koji ga prati tijekom programa.
Radionice ¢e se odrzavati u Methodusovom trening
centru u Zagreb, a vrijeme i mjesto vasih individualnih

supervizijskih susreta ¢ete sukladno svojim mogucnostima i
potrebama dogovarati s osobnim mentorom.

CILJEVI PROGRAMA
* Razvoj znanja, razumijevanja, vjestina i iskustava koje se

odnose na kompetencije profesionalnog coacha-mentora

* Razvoj svjesnosti o osobnoj komunikaciji i stilovima
ucenja u kontekstu coachinga i mentorstva

* Razvoj svjesnosti o razli¢itim eti¢kim i organizacijskim
konteksima u kojima se odvijaju coaching i mentorstvo

« Sirok raspon razligitih moguénosti za profesionalni i
osobni razvoj kljuénih kompetencija

PRISTUP
Kroz razli¢ite mogucnosti u€enja (blended learning) voditi
¢e Vas Vas osobni kvalificirani coach-mentor.

Te moguc¢nosti uklju€uju: individualne coaching susrete s
Vasim osobnim coach-mentorom, prakti¢ni coaching susreti
s Vasim ucenicima (korisnicima coachinga), upitnici za
samo-procjenu, web portal za ucenje, ,vodeno Citanje®
obavezne i dodatne literature uz pisane osvrte (refleksije
na procitano). Takoder ¢ete sudjelovati u radionicama
(ukupno 5 dana kroz cjelokupno trajanje programa), na
mrezZama za ucenje putem telefonskih konferencij, a imat
¢ete na raspolaganju i moguénost ,akcijskog u€enja“
(action learning set).

ISHODI UCENJA
¢ Sposobnost dosljednog djelovanja kao u€inkovit coach-

mentor

* Cjelovito i integrativno poznavanje razlicitih teorija i
modela te njihova primjena u razvoju i unapredenju svog
djelovanja kao coach-mentor

Kontaktirajte Nas (@) + 385911759101

G info@methodus.org

m www.methodus.org



Diploma Coach-Mentora

* Sposobnost predvidanja i rjeSavanja eti¢kih pitanja
unutar djelovanja coach-mentora

* Sposobnost prepoznavanja vlastitih snaga i razvojnih
potreba u kontekstu uloge coach-mentora

* Vasim ,Sazetkom o praksi“ dokazujete da Va$ nacin
prakti€nog rada zadovoljava akreditacijske kriterije
Oxford Brooks University.

PROCJENA USPJESOSTI POLAZNIKA

Prakti¢na i profesionalna komponenta Vaseg zavrsnog
pisanog rada bit ée procijenjna u odnosu na sljedece
standarde:

* Propisane kompetencije Europskog vije¢a za coaching i
mentorstvo

* Ciljeve uc¢enja ovog programa.

RADIONICE ZA RAZVOJ VJESTINA

5 dana radionica za razvoj vjestina (2x2; 1x1) omogucuju
povratnu informaciju i osvrt na rad peer grupe (,grupe
vrénjaka“). Kroz ove radionice naucit ¢ete o psihologijskim
aspektima coachinga i mentorstva, te obogatiti Vase
iskustvo ucenja u grupi.

COACHING SUSRETI

Za vrijeme trajanja programa imati ¢ete 12 sati
individualnog coachinga s osobnim supervizorom.
Redovito ¢ete se susretati sa svoja 3 u€enika (minimalno
20 sati). Ukoliko je potrebno mozZete zatraziti dodatne sate
coachinga s osobnim supervizorom.

PEER GRUPE | SETOVI AKCIJSKOG UCENJA

,Grupe vrsnjaka“ ili ,grupe za akcijsko ucenje” najéeSc¢e su
organizirane geografski ili pak online. Sudjelovanje u
ovakvim grupama ne samo tijekom programa vec i nakon
njegovog zavrSetka vazan je element Vaseg kontinuiranog
profesionalnog razvoja kao coach-mentora i dodatna je
podrska u Vasem radu.

INTERNETSKI UPITNICI ZA SAMOPROCJENU | OSTALI
RESURSI ZA UCENJE

Ucenje koriStenjem elektronske komunikacije vazan je
aspekt ovog programa. Od vas ¢e se traziti koristenje
portala za u€enje PSS (Programme Support System) kako
biste pristupili materijalima, dokumentaciji i komunikaciji.
Tijekom programa bit ¢e vam dostupni razni upitnici za
samporocjenu kompetencija, kao i Siroka paleta drugih
resursa i proizvoda za ucenje. Vas$ pristup elektronskim
sadrzajima ne prestaje s diplomom, vec¢ cete i nakon
zavrSetka programa imati pravo na besplatno ¢lanstvo u
OCM-ovoj mreZi.
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MODULI ZNANJA

Tijekom programa od vas se zahtjeva prolazenje kroz tzv.
»,module znanja“. Modul znanja sastoji se od knjiga i drugih
inputa za samostalno u€enje putem kojih razvijate
razumijevanje i istrazujete primjenu teorije u praksi. Postoji
pet obaveznih knjiga, a dva su naslova po slobodnom
izboru. Na pocektu programa dobit éete knjige koje
pokrivaju zadane teme. Na zahtjev mozemo vam poslati i
cjelovitu listu modula znanja.

180° FEEDBACK USPOREDBA
Nakon najmanije Cetiri coaching susreta sa svojim

ucenicima na$ 180° feedback upitnik pruzit ce vam
kvantitativne i kvalitativne podatke za usporedbu i pre¢enje
vlastitog napredovanja prema trazenim standardima.

VIDEO / TELEFONSKA KONTERENCIJA

Za vrijeme trajanja programa biti ¢ete podijeljeni u nekoliko
manjih grupa za video / telefonske konferencije. Sa svakom
grupom odrzati Ce se po tri takve konferencije s voditeljem
programa a biti ¢e organizirane na razli¢ite teme iz
literature. Njihov je glavni cilj razmjena znanja i iskustva u
vezi primjene modula znanja u prakticnom radu.

PREDAVANJA
Video predavanja snimke su coaching seansi ili dijelova

predavanja koje vode vrhunski eksperti i autori publiciranih
radova iz podrucja coachinga i mentorstva, poput John
Leary-Joyce, Eric Parsloe i Julie Starr. Teme video
predavanja su ,instant coaching®, coaching menadzmenta i
gestalt pristup coachingu i mentorstvu.

TEHNICKI ZAHTJEVI
Trebat ¢ete imati pristup i znanje koriStenja slijedecih
alata:

* Intenet vezu — preporu¢amo broadband (ISDN je
prihvatljiva, ali moZze biti prespora)
¢ Microsoft Internet Browser verzija 6 ili viSa

* Racunalo sa CD-ROM, moguénosti slusanja audio
materijala i printer

* Flash Player 9 za video plug-ins
* Microsoft Windows 97 i Office 97 ili viSe

* Instaliranu i redovito obnavljanu zastitu protiv virusa

Ako ste MAC korisnik javite se naSoj tehnickoj podrsci radi
provjere kompatibilnosti.
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Pregled

1 MJESEC

2 MJESEC

3 MJESEC

4 MJESEC

5 MJESEC

6 MJESEC

7-8
MJESEC

RADIONICE | COACHING-
MENTORSTVO

2-dnevna uvodna radionica

Uvodni susret i dogovor sa
supervizorom

Individualni susret sa supervizorom

2-dnevna radionica

Individualni susret sa supervizorom

Individualni susret sa supervizorom

Set akcijskog ucenja (po izboru)

Individualni susret sa supervizorom

Individualni susret sa supervizorom
180° feedback ispunjavanje

Set akcijskog ucenja (po izboru)

1-dnevna radionica
Individualni susret sa supervizorom
180° feedback izvjestaj

Set akcijskog ucenja (po izboru)

PRAKTICNE
VJEZBE

Uvodni susret i
dogovor s
ucenicima (x3)

Coaching susreti
s ucenicima (x3)

Coaching susreti
s ucenicima (x3)

Coaching susreti
s ucenicima (x3)

Coaching susreti
s ucenicima (x3)

Coaching susreti
s ucenicima (x3)

Coaching susreti
s ucenicima (x3)

MODULI ZNANJA |
TELEFONSKA
PREDAVANJA

On-line portal za
ucenje

Modul znanja 1

Video/telefonska
konferencija 1

Modul znanja 2

Modul znanja 3

Video/telefonska
konferencija 2

Modul znanja 4

Modul znanja 5

Modul znanja 6i 7.

Video/telefonska
konferencija 3

Rok za predaju
zavrdnog rada: 12
mjeseci od uvodne
radionice
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SAMOPROCJENE

Peter Honey upitnik
Stilova uc€enja
(online)

Izrada osobnog profila
na mrezi 'The
CoachVine'

EMCC kompetencije
Za osnovni nivo

Vrijednosti i
pona$anja coacha

Etika coachinga

EMCC kompetencije
za praktiara

Osvrt na procjenu
EMCC kompetencija
za prakti¢ara
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